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MOT DU PRESIDENT
Chers membres de I'’ALPHA,

C'est avec une profonde reconnaissance et un
sentiment de responsabilité renouvelé que je
m'adresse a vous aujourd'hui. En tant que
président de notre association, je suis honoré
de représenter une communauté aussi forte,
résiliente et inspirante.

Au fil des années, nous avons travaillé
ensemble pour créer un espace ou chaque
individu est valorisé, ou chaque voix est
entendue et ol chaque besoin est pris en
compte. Notre association est bien plus qu'une
simple organisation ; c'est une famille, un
refuge ou nous trouvons soutien,
compréhension et encouragement.

En tant que membres de cette famille, nous partageons une vision commune
: celle d'un monde ou les personnes handicapées sont pleinement intégrées,
ou leurs droits sont respectés et ou leurs talents sont célébrés. Ensemble,
nous travaillons sans relache pour réaliser cette vision, surmontant les
obstacles avec détermination et persévérance.

En cette période de défis et d'incertitudes, je tiens a vous remercier pour
votre engagement indéfectible et votre dévouement sans faille. Votre
contribution, qu'elle soit grande ou petite, fait une différence immense dans
la vie de nos membres et dans la société dans son ensemble.

Je vous encourage a continuer a faire preuve de compassion, d'empathie et
de solidarité les uns envers les autres. Ensemble, nous sommes plus forts.
Ensemble, nous pouvons surmonter tous les défis qui se dressent sur notre
chemin.

Merci encore pour tout ce que vous faites, et que notre organisme continu a
étre une source d'inspiration, de soutien et de force pour chacun de nos
membres.

Avec toute mon admiration,

Michel Goulet




MOT DU DIRECTEUR

Cher(e)s membres de notre admirable
communauté,

En cette période d'engagement renouvelé
envers notre mission commune, je tiens a
exprimer ma profonde gratitude envers
chacun(e) d'entre vous. Ensemble, nous
formons une famille unie par le désir ardent de
promouvoir l'inclusion, I'autonomie et le bien-
étre des personnes en situation d’handicapes.

Je suis profondément fier(e) de voir les progrés
gue nous avons réalisés ensemble au fil des
années. Notre organisation est devenue un
phare d'espoir et de soutien pour ceux et celles
qui ont besoin de nous, offrant un refuge ou les
défis se transforment en opportunités et ou les
obstacles se transforment en ponts vers un avenir plus prometteur.

Ensemble, nous avons construit un réseau d'entraide solide, ou chaque
membre est valorisé pour ses talents uniques et ses contributions
inestimables. Nous avons créé des programmes novateurs qui répondent aux
besoins changeants de notre communauté, offrant un soutien indispensable a
ceux et celles qui en ont le plus besoin.

Mais notre travail est loin d'étre terminé. Alors que nous regardons vers
I'avenir, je vois un horizon rempli de possibilités. Nous avons encore tant a
faire pour éliminer les obstacles qui entravent le plein épanouissement de
nos membres. Ensemble, nous continuerons a plaider pour des politiques
inclusives, a promouvoir des environnements accessibles et a défendre les
droits fondamentaux de toutes les personnes en situation d’handicapes.

Je vous encourage a maintenir notre engagement, notre détermination et
notre compassion alors que nous avangons dans cette noble mission. Que
chacun de nous continue a étre une source d'inspiration et de force pour les
autres, car c'est dans notre unité que réside notre plus grande puissance.

Merci encore pour votre dévouement et votre passion. Ensemble, nous
sommes plus forts, plus résilients et plus déterminés que jamais a construire
un avenir ou chacun a sa place, sans exception.

Hamid Terzi
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Fondée en 1980 par un groupe de personnes vivant avec des limitations
physiques et/ou neurologiques et confrontées a I'isolement social et
économique, I’Association d’entraide des personnes handicapées
physiques de Montréal (ALPHA de Montréal) est un organisme
communautaire a but non lucratif dédié a améliorer la qualité de vie de ses
membres. Depuis 1981, ALPHA accueille les individus désirant mener une vie
active malgré leurs limitations fonctionnelles et/ou neurologiques, en leur
offrant des activités adaptées et en favorisant le développement de liens
sociaux.

L'ALPHA de Montréal doit son succés et sa pertinence a la confiance et a la
fidélité de ses membres, qui sont sa source d'inspiration constante, la
motivation pour se surpasser en tout temps, et sa meilleure référence.

L'’Alpha c’est :

288 membres actifs e 32 bénévoles
e 5 membres sympathisants e 23 nouveaux membres

Handicaps

= AVC

= Paralysie Cérébrale

= Sclérose en Plaques
® Traumatisme Cranien
B Dystrophie

= Spina Bifida

= Paraplégie

= Arthrose

= Autres

ORGANISME Arrondissement

PANAM

= RDP-PAT

= Mercier-Hoch-Maisonneuve

reconnu par la

17%
30%
Ville de Montréal - = Rosemont-La Petite-Patrie
5%
= Ahuntsic-Cartierville
m = Anjou
= Montréal-Nord
%] 15%
6%

" Saint-Léonard
= Villeray-St-Michel-Parc-Ext

= Autres




Au cceur de nos engagements réside notre volonté d'intervenir
efficacement.

Le département de soutien a la communauté fourni des services
psychosociaux de qualité a tous les membres de notre organisation. Avec une
équipe composée de deux intervenantes expérimentées, de stagiaires
dévoués et d'une coordonnatrice, nous plagons le bien-étre de nos
participants au sommet de nos priorités. Que ce soit a travers des séances
individuelles ou d’activités de groupe, notre approche se concentre sur
I'intervention et le soutien relationnel. Nous offrons également des
accompagnements personnalisés et des visites a domicile en fonction des
besoins spécifiques de chacun. En outre, nous collaborons étroitement avec
le département Cheminement Vie Active, notamment en accueillant les
nouveaux membres et en offrant un soutien référentiel lors de situations
complexes. Notre objectif demeure toujours d'offrir un environnement
d'entraide et de soutien ol chacun peut s'épanouir pleinement.

Les principaux enjeux que vivent nos membres en 2023-2024
La solitude et I'isolement

Les défis majeurs rencontrés par nos membres en 2023-2024 se concentrent
principalement sur la solitude et l'isolement. Ces deux réalités sont
malheureusement une part significative du quotidien de nos adhérents.
Plusieurs d’entre eux vivent dans des résidences, et souvent, ces
environnements ne favorisent pas les interactions sociales. De plus, bon
nombre de nos membres ne bénéficient pas d'opportunités d'emploi ou d'une
participation active dans la société. C'est ici que I'ALPHA entre en jeu, en
offrant un espace propice au développement de liens sociaux et a
I'établissement d'amitiés. Pour beaucoup d'entre eux, I'ALPHA représente
bien plus qu'une simple organisation : c'est une véritable famille.




Panier de noél

Grace a un précieux partenariat avec I'organisme Action-Secours-Vie-d’Espoir
et au généreux soutien de La Fondation Mirella et Lino Saputo, nous avons pu
offrir de nombreux paniers de Noél aux membres résidant a Pointe-aux-
Trembles, accompagnés de cartes-
cadeaux pour ceux dans le besoin.
Cette initiative a véritablement
illuminé leurs fétes de fin d'année,
apportant chaleur et réconfort a
ceux qui en avaient le plus besoin.

Projet social

Soutenu par des subventions de
nos partenaires, Notre projet social
vise a apporter un soutien essentiel a nos membres lorsqu'ils rencontrent des
besoins spécifiques. En plus de faciliter la participation de certains a des
activités payantes, nous avons également fourni un soutien financier pour
I'achat d'appareils électroménagers par ceux qui en avaient besoin. De plus,
nous avons organisé des activités spéciales sur mesure afin de répondre aux
besoins particuliers de certains participants.

Les rencontres psychosociales, une force importante du soutien a la communauté

Ce qui distingue notre secteur du
soutien a la communauté, c'est
notre engagement et |'offre de
rencontres personnalisées axées sur
la relation d'aide. Nous nous
adaptons aux besoins uniques de
nos membres en utilisant une
variété d'approches, notamment
I'empowerment, visant a restaurer
leur pouvoir sur leur propre vie et a
les accompagner dans leurs
démarches. Ainsi, nous placons toujours la
personne au cceur de nos interventions,
dans le but ultime d'améliorer la qualité de
vie de nos participants.




Des rencontres ou la flexibilité est mise a I’avant plan

Notre approche privilégie la flexibilité lors
de nos rencontres psychosociales. Les
membres souhaitant bénéficier d'un
soutien peuvent contacter notre équipe
pour en faire la demande.

Dans certains cas, notre équipe initie
également ces rencontres avec des
personnes vivant des situations
particulierement difficiles. De plus, nos
collegues du département Cheminement
Vie Active nous réferent parfois des
participants.

Une fois la demande regue, nous planifions
un rendez-vous. La durée et la fréquence
des rencontres sont adaptées aux besoins
individuels des participants et a la
disponibilité des intervenants.

Quant au lieu, il est déterminé en fonction de la situation, que ce soit en
présentiel, par téléphone, via Zoom ou méme chez le participant. Nous
sommes également préts a accompagner nos participants lors de démarches
extérieures si cela s'avere pertinent pour le suivi.

Les sujets abordés lors de nos rencontres sont variés. Nos échanges peuvent
étre empreints de moments de tristesse comme de moments de joie.
Cependant, dans un climat convivial, notre équipe écoute, soutient et
accompagne chaque personne a son rythme dans son cheminement
personnel. Ces rencontres appartiennent a nos participants et se déroulent
dans le respect mutuel.

Exemples de sujets lors des suivis effectués par I'équipe du soutien a la
communauté.

Vie sociale et communauté Santé mentale

Santé physique Aide médicale a mourir
Difficulté d’adaptation a son handicap Dépendances

Deuil Gestions des émotions
Famille et amis Préoccupations

Plusieurs démarches aussi avec les différentes instances gouvernementales




Quelques impacts des suivis en intervention :
Bris de l'isolement/Solitude Développement d’habiletés sociales
Création de lien favorisant le développement de la confiance

Une meilleure gestion personnelle chez la personne (gestion émotionnelle /
comportementale)

Amélioration de la qualité de vie générale des personnes dans une
perspective de réduction des méfaits

« Quand mon intervenante m’appelle, mon pére devine que c’est elle
au téléphone parce que je ris beaucoup et je passe somme toute un
Q bon moment en parlant avec elle.

b\ « Quand je parle avec mon intervenante, je sais que je peux lui faire
confiance et qu’elle fera ce qu’elle peut pour m’aider du mieux possible.

Les types d’'intervention en bref

Ennui 27 %
Difficultés organisationnelles, familiales, affectives 22 %
Problemes de soutien a domicile 16 %
Ventiler, gestion anxiété (trop plein) 10 %
Evaluation de situations complexes 10 %
Gestion de conflits et médiation 12 %
Idées noires 2 %
Favorisation d’'une meilleure acception de la situation 1%
~
2
596 appels et 1703 appels et 178 appels de
rencontres avec les rencontres en relation référencement
partenaires, le d’'aide

personnel de la santé

et des services sociaux,
la famille ou leurs
proches

40 %o d’augmentation
en comparaison des 65 suivis réguliers
dernieres années
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Nos activités de groupe

Un soutien mutuel

Mandala | art-thérapie
zoothérapie | groupe discussion
atelier de sensibilisation
conférences

Srdh

435 présences aux activités

Zoothérapie

Qui n’a jamais souri en contact avec
les animaux? Ceux-ci arrivent a faire
sourire les plus récalcitrants en
réchauffant les coeurs. La zoothérapie
est basée sur ce lien fondamental qui
unit les animaux et I’'humain. Méme
si, pour certains, il s'agit du premier
contact positif avec eux, pour
plusieurs c’est le rappel de souvenirs
et de moments importants pour eux.

La zoothérapie est une activité tres
appréciée des membres. La présence
de I'animal et de la zoothérapeute
permet aux participants de se sentir
plus a l'aise et d’ouvrir sur certains
sujets. Dans ce climat chaleureux,
I’écoute et I'’échange sont valorisés. Il
est aussi possible de développer des
habiletés sociales avec les autres, les
intervenants et/ou I'animal. C’est
aussi un moyen de relaxation et une
occasion de passer un bon moment
avec nos amis poilus.
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L'activité ‘Entre-nous’

Depuis plusieurs années, I'Entre-nous
est |'activité majeure pour le service du
soutien a la communauté. Les membres
qui y participent se rencontrent une fois
par semaine sur une durée de six a huit
semaines. Les intervenantes préparent
une thématique a aborder a chaque
rencontre. Les sujets sont choisis dans
I'intérét du groupe au moment présent.
Chaque membre y participe et donne
son opinion. Il est tres intéressant de
découvrir et d’en savoir davantage sur
toutes les personnes qui sont présentes.
L'Entre-nous offre un lieu de partage,
d’écoute et d’expression de soi et cela
crée parfois des amitiés entre nos
membres.

Mandalas

Les activités de mandalas que nous
offrons a nos membres sont un outil de
relaxation leur permettant de se
recentrer sur le moment présent. Les
membres se disent plus détendus et plus
calme ce qui leur procurent plusieurs
bien fait au niveau du sommeil et de
I'anxiété.

ART THERAPIE

L'art-thérapie permet d'extérioriser et
d'accueillir les émotions. Elle libére un
espace intérieur et permet d'apprendre
a mettre des mots sur des maux. Cette
forme de thérapie aide également nos
membres a reprendre un peu de pouvoir
sur ce qu'ils vivent.

Cela passe par la peinture, la
photographie, le coloriage, le dessin, du
modelage ou encore du collage.




Tisser des Liens, Cultiver le Bonheur: L'Importance des Loisirs

Nous croyons fermement que les liens sociaux forgés a travers nos diverses
activités contribuent de maniére significative au bien-étre de chacun. En
offrant une gamme variée d'activités, nous facilitons la création de ces liens
précieux, qui non seulement enrichissent nos vies individuelles, mais
contribuent également a la lutte contre I'exclusion sociale.

Développer un sentiment d'appartenance est au coeur de notre mission. En
participant a nos programmes, les membres retrouvent un espace ou ils se
sentent acceptés et valorisés. C'est dans ces moments de partage et de
camaraderie que se tissent des liens sociaux solides, qui transcendent les
barriéres et les différences.

Ensemble, nous créons une communauté ou chacun trouve sa place et son
épanouissement. Notre engagement envers le développement de liens
sociaux durables et significatifs est au coeur de notre démarche. Car c'est
dans ces liens que réside la véritable richesse de la vie.

Les bienfaits du loisir

& ©
o \
= &

) Encourager et nourrir la
Faire face au stress

créativité
3 /4

Bienfaits sur la santse
physigue et mentale

Ameliorer les capacités Développer un
cognitives sentiment
d’appartenance




LOISIRS ET ACTIVITES SOCIALES ARTS ET CULTURE
Bingo Tricot
Quilles Confection de cartes
Ferme Guyon Bricolages
Biodome Ateliers de peinture
Insectarium Atelier d'artisanat
Cinéma Spectacles a la Maison de la Culture
Diner de I'amitié Spectacles en plein air
Planétarium Scrapbooking
IMAX FICAM
Sortie au Vieux-Port

Conférences

SPORT ET ACTIVITES PHYSIQUES VIE ASSOCIATIVE
Karaté Assemblée annuelle des membres
Yoga Hot-dogs
Danse contemporaine Camp d’été

Pommes

Eﬁlﬁ’g Halloween

Marche et roule .
Piscine &
°. Soirée de Noél

Boxe

NP Sk Diner de la Saint-Valentin
o/, & o » Cabane a sucre
i Ndne&
':!:’ 2117 présences aux activités
".“ 15 % d’augmentation en comparaison des derniéres
. années

Boxe
Un sport qui a du punch

A I’Alpha, nous voulons que nos membres
vivent des expériences inclusives,
I'opportunité de pratiquer des sports qui
sont accessibles et a la hauteur de leurs
capacités physiques. C'est pourquoi, cette
année, nous avons ajouté le cours de
boxe a la programmation pour le plus
grand plaisir de nos membres. Des cours
donnés par des kinésiologues certifiés
assurent a nos membres une pratique
efficace et sécuritaire de ce sport, afin
gu'ils puissent s’épanouir au maximum.




FICAM
Festival International de Cinéma Adapté de Montréal

Nous avons eu le privilege et la joie de
participer récemment au Festival
International de Cinéma Adapté de
Montréal. Cet événement exceptionnel
met en lumiére les talents et les
histoires des personnes aux capacités
diverses a travers une sélection de
films, documentaires, courts et longs
métrages.

Le festival va bien au-dela de la simple
projection de films. Il agit comme un
véritable catalyseur social, créant un
pont entre les individus, qu'ils soient en
situation de handicap ou non. il
s'attaque de front aux préjugés et a la
discrimination, favorisant ainsi une plus
grande compréhension et une
acceptation mutuelle.

Acces a l'information

Prévention Pointe-de I'Ile et le SPVM

A I’Alpha, nous valorisons grandement

I'acces a l'information et aux ressources

pertinentes pour nos membres, afin de les N

accompagner dans les divers aspects de leur

vie quotidienne. C'est pourquoi nous avons PR PEDYnEtELIS’)Tﬂ
établi un partenariat étroit avec le Service
de police de la Ville de Montréal (SPVM) et
I'organisme Prévention Pointe-de-I'ile.
Ensemble, nous travaillons a fournir des
formations sur une gamme variée de sujets,
telles que la gestion des conflits, la lutte
contre l'isolement et la prévention de la
violence. Offrant ainsi a nos membres les
meilleurs outils pour faire face a leurs
réalités.
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Camp d’été 2023
Un temps pour décrocher

En 2023, quinze membres chanceux ont eu 'opportunité de participer a un
séjour enchanteur en pleine nature, grace au soutien financier généreux de
Centraide. Ce précieux appui a permis a ces participants de vivre des
moments inoubliables au sein du Camp Bon Départ.

Le dévouement et la passion du personnel de I'Alpha et du Camp Bon Départ
ont joué un réle crucial dans la création d'un environnement inclusif et
stimulant pour tous. Chaque activité proposée était soigneusement adaptée
et accessible, garantissant ainsi une expérience enrichissante et sécuritaire
pour chaque membre.

La subvention octroyée par Centraide a considérablement allégé le fardeau
financier pour nos participants, leur offrant ainsi la possibilité de participer a
cette expérience unique qu'ils n'auraient peut-étre pas pu se permettre
autrement.




Marche au flambeau du
camp d’été
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Sortie aux quilles
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Sortie au

Centre Bell

Boxe
Adaptée
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Féte Famille 2024

C’est avec grand plaisir que cette année encore nous avons participé a la féte
famille. Nos membres ont confectionné avec les enfants de beaux bricolages
gu’ils ont pu rapporter a la maison. C’est une journée rempli de plaisir qui
nous permet de faire connaitre a la population du quartier les services
qu’offre I’'Alpha.

Féte de la St-Jean-Baptiste

Tous les ans quelques membres et employés de I’Alpha participent comme
bénévoles a la féte nationale de Pointe-aux-Trembles. Nous trouvons
important d’étre impliqués dans notre communauté et de participer aux
évenements de notre quartier.




Dans le vaste paysage des enjeux sociaux,
I'accessibilité universelle émerge comme un

see  Collectif Accessibilité Universelle
@ Alinstant - @

¢ Nos membres en vedette ¥

pi I iel" fo n d a m e nta | d e |a Co n Stru Ctl o n d ! u n e Ic\lous som.mes rfavis ‘.queI I.:Alpha s'impliqule zu sein du Collectif A.;J.!
sy 7 . . . et organisme favorise l'intégration sociale des personnes ayant des

soclete J u ste et N Cl usive. Au coaur d e Cette Isi‘r)vliitéatt;ons physiques etou neurologiques et leur maintien actif dans la

I u tte ’ d es i n d iV | d us d éte rm | n és S ! en g a g en t Comment y arrive-t-il? En offrant des d'activités sociales et culturelles,

des services d'accueil et de soutien a la communauté ainsi que des

dans une multitude d'arénes pour transformer activités de promotion et de défense des droits.

i R Apprenez-en plus icigp https://tinyurl.com/2r642b%h

le monde et ouvrir les portes a tous.
Organismes
. . membr

Notre engagement inflexible et notre oz
détermination inébranlable sont les piliers sur
lesquels se construit un avenir ou la diversité
est célébrée, les barrieres sont brisées et les

réves deviennent accessibles a chacun.

Ci-dessous les implications durant I’'année :

e Comité Montréal Accessible (CMA)

e Comité mobilité a la ville de Montréal (Secteur RDP-PAT)

e Fondation INCA Québec

e Le Ruta de Montréal

e Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec
(COPHAN)

e Conseil d’administration du Mainbourg

e Agoras de la table de développement social (TDS)

e Conseil d’administration de la CDC de la pointe-région est de Montréal

e Chantier transport de la CDC de la pointe

e Chantier santé globale de la CDC de la pointe

e C. A. de DéPhy Montréal

e Collectif A.U. d’Altergo

e Evaluations d'activités offertes par I'arrondissement RDP-PAT

Montréal




Leadership responsable

GOUVERNANCE

Le recrutement et la rétention de membres compétents et indépendants au
sein du conseil d'administration sont des défis majeurs pour toute organisation.
Nous sommes fiers de notre conseil, équilibré, diversifié et pleinement engagé,
qui a tenu cing réunions en plus de I'assemblée générale annuelle au cours de
I'année 2023-2024. Chaque membre du conseil a consacré en moyenne
guarante-cing heures a soutenir le bon fonctionnement de notre organisme.

Réalisations en 2023-2024

> Etablissement d’un plan de formation et d’une stratégie de
recrutement pour le conseil d’administration.

CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR L'ANNEE 2023-2024

En date du 23 juin 2023, a la suite de I'assemblée générale annuelle, le conseil
d’administration de I'Alpha se composait de :

Michel Goulet Président

Gary Guay Vice-Président

Michel Réhel Secrétaire coopté
Mathieu Huot Trésorier coopté
André Bougie Administrateur coopté
Claudette Perry Administrateur

Steve Psaradellis Administrateur
Jean-Philippe Labre Administrateur coopté

Vincenzo Fuda Administrateur




RESSOURCES HUMAINES

Nourrir I'essence de notre organisation

Le capital humain demeure la pierre angulaire de notre succes, aujourd'hui et
demain. A cet égard, cultiver I'engagement, placer les talents a la bonne
place, favoriser leur croissance pour les retenir, et garantir des conditions de
travail propices a l'initiative et a I'innovation représentent des défis
stratégiques majeurs pour I'évolution de notre organisme.

Durant I'exercice 2023-2024, notre équipe était composée de :

e 6 employés permanents,
e 32 bénévoles,
e 2 stagiaires en travail social,

e 2 stagiaires en intervention
loisir
e 1 employée saisonniére.

Ces membres ont contribué a hauteur de 15448 heures de travail, réparties

au sein de nos activités.

Nous avons consolidé nos ressources humaines en mettant en ceuvre un plan
annuel de formation et d'accompagnement. De plus, nous avons accueilli
deux nouvelles ressources, Stéphane Forte a I'animation, Emilie Desgagnés
au soutien dans la communauté, renforgant ainsi notre équipe.

Dans la perspective de I'année a venir, nous continuons a investir dans le
développement de nos ressources humaines, conscients que leur
épanouissement est essentiel a notre croissance et a notre impact positif sur

la communauté que nous servons.

Hamid Terzi

Carl Nobert

Rosemarie Dufort PAAS

Steve Poirier PAAS
Kadiatou Bah PAAS
Genevieve Briilé Intervenante
Emilie Desgagnés Intervenante
Charlie Vignola Stagiaire
Wilda Guerrier Stagiaire

Romane Lopez

Coordonnatrice

Stéphane Forte Animateur
Sylvie Thiffault PAAS

Clara Fordwoo PAAS

Wilda Guerrier Employée d'été
Anne-Emilie Morissette Stagiaire

Pascale Lefebvre

Stagiaire




Stagiaires

Catalyseur de Dynamisme

Cette année, notre organisme a intensifié ses liens avec les cégeps en
accueillant et en encadrant quatre stagiaires en éducation spécialisée et en
technique de travail social.

L'intégration de ces stagiaires a non seulement enrichi la diversité de nos
activités, mais elle a également stimulé la participation en attirant un nombre
accru de participants. Ce partenariat renforcé avec les établissements
d'enseignement spécialisé témoigne de notre engagement a offrir des
opportunités d'apprentissage pratique tout en contribuant a la vitalité de
notre communauté.
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PROGRAMME D’AIDE ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
(PAAS ACTION)

Renforcement du Programme

Le Programme d'Aide et d'Accompagnement Social (PAAS) Action vise a
soutenir les personnes bénéficiaires de I'aide sociale ou de la solidarité
sociale qui, malgré leur motivation a s'engager, rencontrent des obstacles
entravant leur progression et les empéchant de bénéficier des mesures d'aide
a I'emploi.

Depuis plusieurs années, notre équipe dévouée accompagne activement cette
initiative. Au cours de I'année 2023-2024, nous avons accueilli cing

participants au sein du Programme d'Aide et d'Accompagnement Social
(P.A.A.S. Action).

Nous demeurons résolument engagés a soutenir et a renforcer ce
programme, conscient de son impact significatif sur la vie des participants et
sur la communauté dans son ensemble. En continuant a offrir un soutien
personnalisé et adapté, nous ceuvrons ensemble pour favoriser I'autonomie
et l'intégration sociale des individus les plus vulnérables.

Au total, ils cumulent 3900 heures de participation
au cours de la derniere année.

Souper des bénévoles

L’union fait la force

Grace a la générosité de notre députée Mme Chantal Rouleau au travers du
programme de soutien a |I'action Bénévole (SAB), L'Alpha a tenu a souligner
le dévouement et I'importance de I'implication de ses bénévoles. Lors de cet
événement, nous avons démontré notre appréciation a nos précieux
bénévoles sans lesquels nos activités ne rencontreraient pas le succés qu’on
leur connait. Nous tenons encore une fois a leur dire Merci pour leur
implication, la joie et la bonne humeur qu’ils et qu’elles apportent a notre
organisme.
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Planification stratégique 2024-2029

Actualisation de la planification stratégique de I'ALPHA 2024-2029.

En collaboration avec le Centre Saint Pierre et le soutien financier de Centraide.
Projet virage numérique

Démarches en cours pour la mise en place d’une base de données (CRM)
financée par la bourse d’accélération DATAide.

Projet de renforcement de capacités

Développé avec le soutien financier Fondation Mirella et Lino Saputo: Une
subvention de 5000 $ destiné a la réalisation du projet.

Poursuite du plan de formation globale pour les employés en collaboration
avec le Centre St-Pierre et Centraide.

e Plan de communication,

e Formation virage numérique,

e L'évaluation du personnel : occasion privilégiée ou passage obligée ?
e La rédaction du bilan et rapport annuel d’activités,

e Un métier dans la désespérance.

La commission scolaire de Montréal

e Formation Excel
e Formation Word




Bilan financier au 31 mars 2023

Revenus 2023-2024

B Subvention privée (Centraide)
= Subventions provinciales

= Subventions fédérales

= Subventions municipales

= Revenus d'activités

® Revenus dons et legs

® Autres revenus

Dépenses 2023-2024

m Masse salariale

= Locaux

m Activités et matériels

B Papeterie et frais de bureau
= Transport et déplacement
= Honoraires Professionnels

m Autres dépenses

Excédent des produits par rapport aux charges :

Revenus : 2023-2024

Subwention privée (Centraide) 120 355,00 $
Subwventions provinciales 236 785,00 $
Subwventions fédérales 5 260,00 $
Subventions municipales 116 116,00 $
Rewvenus d'activités 7 785,00 $
Revenus dons et legs 405,00 $
Autres revenus 6 759,00 $
Total 493 465,00 $

Dépenses : 2023-2024

Masse salariale 293 502,00 $
Locaux 121 518,00 $
Activités et matériels 34 487,00 $
Papeterie et frais de bureau 22 676,00 $
Transport et déplacement 280,00 $
Honoraires Professionnels 15 233,00 $
Autres dépenses 970,00 $
Total 488 666,00 $

4 799,00%

Perspectives pour 2024-2025

Mettre en place de nouveaux programmes innovants en fonction des besoins

des membres.

Mettre en place des mécanismes d'évaluation réguliére pour mesurer l'impact

des programmes et des services.

Etablir des partenariats solides avec d'autres organismes, des entreprises, et

des institutions.

Concevoir une stratégie de développement du financement qui inclut une

activité-phare annuelle et quelques autres activités pour rejoindre une

gamme plus vaste de donateurs.




Michel De Jordy, une figure emblématique de I'Alpha de 1989 a 1995, a laissé
un héritage indélébile a travers son engagement exemplaire malgré son
handicap. Son intégrité, son travail acharné et sa détermination ont faconné
I'esprit méme de cette communauté. Afin de perpétuer sa mémoire et son
dévouement, le Prix Michel De Jordy pour le Bénévolat Exceptionnel honore
chaque année une personne ayant brillé par son altruisme et son
dévouement envers les autres.

Cette année, nous avons I'immense honneur de célébrer une personne qui
incarne parfaitement les valeurs chéres a Michel De Jordy. Son sourire
radieux illumine les cceurs, et son humour contagieux apporte joie et
réconfort a tous ceux qui croisent son chemin. Généreuse et dévouée, elle
offre son aide sans compter, toujours présente lors des activités et
événements de I'Alpha et de sa communauté.

Son intelligence vive et son esprit vif en font une personne a part, parfois
méme un peu témeéraire dans ses actions. Jeune de ceeur, elle rayonne d'une
énergie inépuisable, refusant d'étre définie par son age. Derriere une
apparence parfois résolue se cache un cceur d'or, prét a tendre la main a
ceux dans le besoin.

C'est avec une profonde émotion que nous décernons le Prix Michel De Jordy
pour le Bénévolat Exceptionnel a une personne qui a marqué nos vies de son
empreinte indélébile. Carole Pelletier, tu incarnes I'esprit méme du bénévolat
et de la générosité. Méme si tu es partie pour un voyage sans retour, ton
souvenir restera gravé dans nos coeurs pour toujours.
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Nous exprimons notre profonde gratitude envers nos membres et nos
bénévoles pour leur engagement, leur confiance et leur soutien indéfectible.

Nous saluons chaleureusement I'équipe exceptionnelle de I'ALPHA pour son
travail acharné, sa dévotion et son professionnalisme exemplaires.

Un sincere remerciement va également aux membres dévoués du conseil
d'administration pour leur engagement et leur fidélité.

Nous adressons nos plus vifs remerciements a tous nos généreux donateurs
et partenaires, qui nous soutiennent et nous permettent de concrétiser notre
mission avec succes. Votre précieux soutien nous donne les moyens
nécessaires pour réaliser de grandes choses.

Merci du fond du coeur !

Association d’Entraide des Personnes Handicapées
Physiques de Montréal

14115, rue Prince-Arthur Est, bureau 163
Montréal (Québec) H1A 1A8.

Téléphone : (514) 352-5119
Télécopieur : (514) 352-6242

Site Web : www.alpha-montreal.com

Facebook : www.facebook.com/effetalpha



http://www.alpha-montreal.com/
http://www.facebook.com/effetalpha

